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§ 162

Motion 4-2021 om krafttag mot mans

vald mot kvinnor
Dnr 669-2021

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige att motionen anses besvarad.

Reservation
Glenn Berggard (V) reserverar sig mot beslutet.

Yttrande till beslutsforslaget

Regionstyrelsen haller med motionédren om vikten av krafttag mot méns véld
mot kvinnor och behovet av en kunskapshojning pa omradet. Mans vald mot
kvinnor r ett prioriterat omrade inom Region Norrbotten och arbete pagar
med att implementera de nationella strategierna pa omradena jamstéllhet,
méns vald mot kvinnor och barnritt dar motionédrens fragor ingar varfér mot-
ionen anses besvarad.

Sammanfattning
Glenn Berggérd (V) yrkar att regionfullméktige ska besluta att:

e Region Norrbotten erbjuder en kunskapshojning for alla som jobbar
inom varden for att bade kunna fanga upp valdsutsatthet, larma kring
och beméta valdsutsatta.

e En grundlidggande utbildning ges till Region Norrbottens samtliga an-
stdllda och politiker om strukturer kring méns véld mot kvinnor samt
samhallets ansvar.

e Region Norrbotten verkar for en 6kad myndighetssamverkan mellan
polis, vard och socialtjanst bl a genom att utbilda egen personal for att
veta nir sekretess skall brytas.

e Region Norrbotten hos regeringen framfor kravet pa att en haverikom-
mission uppréttas varje gdng en kvinna blir mordad och att relevanta
myndigheter inklusive varden gar igenom var skyddsnéten brustit.

e Region Norrbotten hos regeringen framfor kravet att en kommission
inrdttas med syftet att strategiskt arbeta med att forebygga méns vald
mot kvinnor.

e Region Norrbotten anvénder sin roll som ansvarig for regional utveckl-
ing till att utbilda egen personal och paverka samhallet till att bli mer
jamstéllt.

Arendets behandling under sammantradet
Glenn Berggérd (V) foreslar bifalla motionen.
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Beslutsgang
Ordforanden stéller det liggande forslaget mot Glenn Berggards forslag och
finner att regionstyrelsen bifaller det liggande forslaget.

Arendet

Motionen

Motionéren lyfter att fem kvinnor under nagra fa veckor i april 2021 morda-
des utav nirstdende mén. Ett dodligt vald som &r toppen pa ett isberg. Ménga
fler kvinnor lever i valdsutsatthet och under Coronapandemin har

dessa kvinnors situation ofta forvérrats.

Regionerna som dr ansvariga for vard och tandvérd har stora mojligheter att
fdnga upp valdsutsatthet i det dagliga arbetet med patienter. Varden mo-

ter manga kvinnor som soker vard just efter att de blivit utsatta for vald.
Varden moter ocksa valdsutsatta dér valdet dr den bakomliggande orsaken
till andra problem och sjukdom. Depression, annan psykisk ohélsa, miss-
bruk, stressrelaterade sjukdomar och kronisk smérta dr ndgra exempel. Att
leva med vald paverkar hilsan och forkortar livet pa flera sétt. Darfor ar det
viktigt att vardens personal har en bra kunskapsbas kring vald mot kvinnor,
kanner igen tecknen, vagar fraga och kan larma vid misstanke. Viktigt ar
ocksa att ge personalen kunskaper om hur man ger ett bra bemoétande till den
utsatta. Region Norrbotten har ett ansvar att ge all personalen verktyg for att
vilja och vaga agera. Vi politiker behdver ocksa kunskap.

Region Norrbottens arbete gallande mans vald mot kvinnor.
Utbildning

Region Norrbotten erbjuder en kunskapshojning for alla som jobbar inom
vdrden for att bdde kunna fanga upp vdldsutsatthet, larma kring och beméta
valdsutsatta

I Socialstyrelsens foreskrift och allmidnna rad om véld i néra relation
(SOFS:2014:4) bor vardgivare se till att personalen i hédlso- och sjukvardens
och tandvardens verksamheter har kunskap om vald och andra 6vergrepp av
eller mot nérstaende for att kunna ge god vard samt har formagan att omsétta
kunskaperna i det praktiska arbetet.

e Region Norrbotten har utbildat och utbildar kontinuerligt sin personal,
exempelvis utbildade Folktandvarden all sin personal under 2019 och
ger ddrefter utbildning till alla nyanstéllda.

e Att stilla fragor om véld ingar i hdlsosamtalet sd vid varje utbildning till
nya utforare av hidlsosamtalet s& ingar utbildning om vald i néra relation
och om valdsutsatta patienter. Utbildning av personal pagar standigt,
utmaningen 4r att utbilda i stor skala och att se till att all ny personal far
utbildning.

e Pasikt kommer nya medarbetare att ha med sig kunskapen frén sin
grundutbildning. Sedan 2018 &r examensordningen i hogskoleforord-
ningen dndrad for en rad utbildningar, s att kunskap om mans vald mot
kvinnor och vald i néra relationer nu &r obligatorisk. De program som
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berdrs dr de som utbildar studenter till fysioterapeut, jurist, ldkare, psy-
kolog, sjukskoterska, socionom och tandldkare. Fran 2019 géller kun-
skapskravet dven utbildning till tandhygienist.

Det sker utvecklings- och forbattringsarbeten i vard divisionerna, bland an-
nat har Division Néra skrivit in aktiviteter kopplat till styrmattet om antal
stdllda fragor om vald. Division Nara arbetar for att infora att patienter pa ett
dolt sétt kan kommunicera om sin valdsutsatthet dé véaldsutovaren finns med
genom att sétta ett kryss pa urinprovsmuggen. Utbildningsinsatser har ge-
nomforts till bland annat personal som arbetar inom BVC och MVC. Folk-
tandvarden utbildar all ny personal om vald i néra relation. En rutin for avse-
ende stdd till polisen i polisidra utredningar (for nér varden skriver réttsin-
tyg, genomfora sparsikringssatser och skadedokumentation) har tagits fram.
Utbildning om sexuellt vald planeras genomforas 3 maj etc. Arbetet pagar
men det behover utvecklas och forbéttras.

En grundldggande utbildning ges till Region Norrbottens samtliga anstdillda
och politiker om strukturer kring mdns vald mot kvinnor samt samhdillets
ansvar

Regionen héller med motiondren om behovet av att utbilda politiken och
forslag pa sddan utbildning planeras.

All administrativ personal bor erbjudas att genomgé webbkurs om vald.
https://webbkursomvald.se/

Region Norrbotten verkar for en okad myndighetssamverkan mellan polis,
vard och socialtjdnst bl a genom att utbilda egen personal for att veta néir
sekretess skall brytas.

Att verka for en 6kad myndighetssamverkan &r viktigt pa alla nivder och
lyfts som en av hornpelarna i den nationella strategin. Polis, réttsvisende,
hélso- och sjukvard, socialtjanst och kvinnojourer dr ndgra av aktdrerna runt
en valdsutsatt patient. De maste ofta samverka for att kunna ge patienten den
hjélp och det stod denne har ritt till. Samtidigt &r hilso- och sjukvardens
sekretess lagstadgad.

Sekretessen syftar till att skydda individens integritet. Men i vissa situationer
medger lagen att sekretessen bryts. Det dr viktigt att utbilda personalen i
sekretessbrytande bestimmelser, ndr man kan och inte kan bryta sekretessen
géllande vuxna valdsutsatta patienter. Det finns en skyldighet att orosanmaila
till socialndmnd vid misstanke om barn som far illa och det finns en skyldig-
het att lamna ut uppgifter om polisen fragar. Vardpersonal kan bryta sekre-
tessen vid misstanke om fullbordat brott med ett minimistraff pa ett ars fang-
else nir det giller vuxna men det finns inget skall krav att bryta sekretessen.
Oftast uppmanar personalen i varden att den valdsutsatta ska polisanmala.

Region Norrbotten hos regeringen framfor kravet pd att en haveri-
kommission upprdttas varje gang en kvinna blir mordad och att relevanta
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myndigheter inklusive varden gar igenom var skyddsndten brustit.
Socialstyrelsen genomfor redan dodsfallsutredningar. Den senaste rapporten
i ordningen ar Socialstyrelsens utredningar av vissa skador och dodsfall
2018-2021. -Syftet med utredningarna dr att identifiera brister i samhéllets
skyddsnit och ge regeringen underlag for beslut om atgarder. Malet &r att
forebygga att barn far illa och att vuxna utsétts for vald eller andra 6vergrepp
av nérstdende eller tidigare nérstiende personer.

Region Norrbotten hos regeringen framfor kravet att en kommission inrdttas
med syftet att strategiskt arbeta med att forebygga mdns vdld mot kvinnor.

1 januari 2017 borjade en tioaring nationell strategi for att forebygga och
bekdmpa méns vald mot kvinnor att gélla. Region Norrbotten arbetar aktivt
med att realisera innehallet i strategin.

Region Norrbotten anvinder sin roll som ansvarig for regional utveckling
till att utbilda egen personal och pdverka samhdllet till att bli mer jamstdllt.

Vid omstdllningen tillsattes tva heltidstjanster placerade centralt pa regiondi-
rektorens stab med ansvar for jamstilldhet respektive barnritt och vald i ndra
relationer. Dessa ansvarar som i samverkan bland annat arbetar med att im-
plementera de nationella strategierna pd omradet i ldnet samt att utbilda
brett,

Medel frén nationella dverenskommelserna har funnits for utbildning av
verksamheterna, men har som sa mycket annat preventivt arbete fatt sta till-
baka under pandemin.

Jamstalldhetsintegrering dr en av de viktigaste hornstenarna i strategin och
regionen arbetar aktivt med detta, Eftersom jamstélldhet mellan kvinnor och
min skapas dér ordinarie beslut fattas, resurser fordelas och normer skapas
maste jadmstilldhetsperspektivet finnas med och beaktas i det dagliga arbetet.
Det innebdr att ett jamstalldhetsperspektiv ska beaktas i all politik som pa-
verkar ménniskors villkor, s att alla kvinnor och mén, flickor och pojkar
kan leva jamstillda liv. Inforandet av konsekvensbeskrivningar pa omradena
jamstélldhet och barnritt &r ett steg i ratt riktning, men mer behdver goras.

Regionen har ett vil utvecklat samarbete med ldnsstyrelsen géllande utbild-
ningsfragor och jimstélldhetsarbete

Aktuella forbattringsforslag.

Genom olika dialoger och enkdt till medarbetare som traffar valdsutsatta
patienter och chefer har det kommit upp tankar om ett resurs-
team/kompetenscentrum. Detta forslag behandlas i drendet Aterrapportering
om arbetet med valdsutsatta patienter (dnr 00492-2021) till styrelsen 2022-
06-01

Som svar pa en motion fran vénsterpartiet foreslds vid samma tillfélle att
infora metoden Child check som ér en evidensbaserad metod for att hitta
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barn som far illa, men dven vuxna med missbruks- eller psykisk problematik
och vald i néra relation.

Jamstilldhetsintegrering dr en viktig del i den nationella strategin for att
forebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor som nu implementeras i
lanet och dven ingér som en viktig del i den regionala jimstélldhetsstrategin.

Jamstalldhetsperspektiv

Region Norrbotten har inga egna jimstalldhetsmal utan arbetar i linje med
det nationella jamstilldhetspolitiska mélet som handlar om att kvinnor och
min ska ha samma makt att forma samhaéllet och sina egna liv. Inom ramen
for det mélet finns ocksa sex delmal varav det sjitte delmalet handlar om att
Mins vald mot kvinnor ska upphéra. Mins véald mot kvinnor &r ett allvarligt
och omfattande samhéllsproblem. Sexuellt vald drabbar framst flickor och
kvinnor, dér yngre kvinnor och flickor dr mer utsatta for sexuellt vald. Bade
vald 1 néra relation och sexuellt vald mot kvinnor &r betydande samhaéllspro-
blem och folkhélsoproblem. Det &r betydelsefullt att hdlso- och sjukvérdens
personal har kunskap om hur de ska beméta och hjilpa alla véldsutsatta,
oavsett kon. Samtidigt som méns vald mot kvinnor bor vara sarskilt upp-
mérksammat.

Barnrattsperspektiv
Beslutet ar uppenbart for barns bésta

Bilagor:
Motion 4-2021 om krafttag mot méns vald mot kvinnor.
Barnrittslig reflektion

Protokollsutdrag skickas till:
Divisionschefer

Stabschef

Haélso- och sjukvardsdirektor
Avdelningen for regional utveckling
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