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Tillsammans i Norrbotten
Just nu har du den regionala utvecklingsstrategin 2030 pa din skarm eller i din hand. Det &r ett viktigt

och overgripande styrdokument for Norrbottens utveckling och tillvéxt, som arbetats fram tillsammans

med manga engagerade manniskor och aktorer det senaste aret.

Visionen dr att Norrbotten ska vara valkomnande och nyténkande. Att vi tillsammans skapar ett
livskraftigt Norrbotten och fortsatter ta tillvara vara unika forutsattningar och hallbara méjligheter for

ett liv i samklang med omvarld, natur och klimat.

Regionen har antagit de fyra hallbarhetsprinciperna och blivit medlem i foreningen SEKOM, Sveriges
ekokommuner. Det staller krav pa social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet. Genom ett aktivt arbete

ska Norrbotten utvecklas mot ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart lan.

Agenda 2030 for hallbar utveckling
FN:s toppmote 2015 antog 17 globala mal och Agenda 2030 for hallbar utveckling. Darefter har

Sverige antagit nationella mal. Regioner och kommuner har fatt ett uppdrag att anta en plan utifran

dessa mal. Denna Regional utvecklingsstrategi &r Norrbottens bidrag till Agenda 2030.

EKONOMI

Samband ekosystem, samhélle och ekonomi - vad vi i Norrbotten maste forhalla oss till

Efter en bred dialog och remissrunda med manga inspirerande inspel, fattade regionfullmaktige 2019
beslut om Norrbottens regionala utvecklingsstrategi 2030. Dokumentet &r ett ramverk for den levande
och inkluderande process som den regionala utvecklingsstrategin ska vara och inspirera till. Vara
gemensamma, dvergripande mal ar ett Norrbotten som ar:

» vélkomnande, jdmlikt och spannande att bo i och bestka

 hallbart tillgangligt

+ jamstallt och vél kompetensforsorjt

* innovativt och konkurrenskraftigt

Med mangfald och ekonomisk-, social- och miljomassig hallbarhet i fokus.
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Norrbotten i Sverige och varlden

Norrbotten &r en valkommande plats dar vi uppmuntrar de som vagar tanka annorlunda, de som vill
forverkliga sina drdommar och de som bara vill leva sina liv i ett mer jamstallt och jamlikt [an. Har
finns jobb, skolor, bostéder, ett rikt kulturliv och en variation av livsmiljoer som passar det just de

soker.

Samer, tornedalingar och sverigefinnar &r bland de nationella minoriteter som finns i Norrbotten.
Samiska, meankieli och finska finns som minoritetssprak som aktivt bevarats. Detta bidrar till ett

starkt mangkulturellt och inkluderande lan.

Framat!
Norrbottens framtid paverkas av oss och av handelser i omvarlden. Snabba teknikskiften och/eller

politiska omvalvningar kommer till exempel ha direkta, eller indirekta, effekter for oss det kommande

decenniet. Vi lever inte isolerat, var framtid &r tatt ssmmanvéavd med omvarldens utveckling.

Den globala konkurrensen okar. For investerare och nya invénare ar ’livet mellan husen” viktigt. Vil
fungerande infrastrukturer, saval fysiska som digitala, trygga boendemiljoer och motesplatser,
kulturutbud &r férutom utbildningsmajligheter och jobb viktigt for var en bosétter sig. Klimat-
foréandringarna ar ej forhandlingsbara, de kraver snabba, samverkande omstéllningar och anpassning.
Vi star infor:

e klimat- och miljoforandringar; en direkt konsekvens av konsumtion och produktion,

e demografiska forandringar och urbanisering; manniskor blir allt aldre och allt fler bor i stader,

o digitalisering och 6kande omsorgsbehov; géller varor, tjanster och relationer,

o globalisering; dkad rorlighet internationellt av méanniskor, tj&nster, kapital, information,

e individualism; skraddarsydda losningar for varje individ med krav pa badeindividuellt och

kollektivt ansvar.

Vi ska inte endast lita till andras prognoser som beskriver var nara framtid. Genom att omvarldsspana
och fanga signaler fran olika omraden och aktorer kan vi skapa fler framtidsscenarier. Fa handlings-
beredskap att diskutera de tdnkbara, troliga och 6nskvarda alternativen, ges mojligt beskriva dess olika

effekter pa kort och lang sikt.
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Det har ar viktigt for oss i Norrbotten
Att det stdndiga utvecklingsarbetet med regionala utvecklingsstrategin ska vara inkluderande och

Oppet. Det starker medborgarnas tillit till, och fortroende for, samt inspirerar till fortsatt dialog och

samhandling om Norrbottens utveckling och framtid.

Jamstalldhet ar en rattighet
Kunskapen om hur prioriteringar och beslut faktiskt paverkar jamstalldheten maste 6ka och vi maste

ga fran tanke till handling. Kvinnor och man ska ha lika stor makt att forma samhéllet och sina egna
liv. Det handlar ocksa om inflytande, hélsa, arbete, sociala normer, kulturella férvantningar med mera.
Jamstalldhet bidrar till ekonomisk tillvaxt, da allas kompetenser, talanger och kreativitet tas tillvara i
samhaéllet.

Social, miljomassig och ekonomisk hallbarhet

Detta &r hornstenarna i Agenda 2030, FN:s globala héllbarhetsmal. Vi arbetar aktivt for att nd mélen
for den nationella klimat-, miljo- och energipolitiken - Sverige ska ar 2050 inte ha nagra nettoutslapp

av vaxthusgaser i atmosfaren.

Barn och unga i fokus

Alla barn och unga har rétt till en trygg, sédker och jamlik uppvéxt, villkor som ar grundldggande for att
na folkhalsomalet. Alla barn och unga ska ges forutsattningar att studera och arbeta, kunna ta tillvara
sina egna unika mojligheter. Alla unga ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och

inflytande 6ver samhéllsutvecklingen.

Mangfald och integration skapar tillvaxt

Utrikesfddda och nyanlanda tillfor 1anet en palett av kompetens, kultur och kreativitet. Viktigt att
dessa inflyttade kompetenser tas tillvara. Alla aktcrer i Norrbotten maste samverka till en fungerande
integration - till exempel genom anpassade utbildningar och snabbspar till yrkesbehérighet. Ty alla

norrbottningar behovs i lanets yrkes- och fritidsliv.

Nationella minoriteter och urfolk

Nationella minoriteter ar tornedalingar, sverigefinnar, romer och judar. Samerna ar Europas enda
urbefolkning. De nationella minoritetsspraken ar samiska, meankieli, finska, romani chib och jiddisch.

Det &r av stor betydelse att stodja kultur, sprak, historia och naringar.
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Goda madjligheter till utveckling i hela lanet

Goda mdjligheter till utveckling och tillvaxt ska finnas saval i stad som pa landsbygd. Alla kommuner

ska kunna erbjuda sina invanare valfardstjanster, service och intressanta jobb.

| ett stort 1an med glest befolkad yta, har det varit ett vl beprévat verktyg att samla resurser pa ett
stélle for att gora det mer kostnadseffektivt. Resultatet har blivit att arbeten i storre utstrackning
koncentrerats till storstdder och kringliggande orter, dar de mindre kommunerna allt mer tappat sin
befolkning som flyttar dit var arbetstillfallen finns. Urbaniseringen ar dven en politiskt styrd
utveckling och kan med politiska verktyg motarbetas. Utlokalisering av arbetstillfallen, forbattrade
kommunikationsmajligheter och att digitaliseringen ocksa anvénds for att kunna utfora arbete pa
distans fran landsbygd mot staderna, &r nagra insatser som majliggor att kunna bo dar man vill istallet
for dar man maste. Det ar en forutséttning for langsiktigt hallbara livsmiljoer i hela lanet. Levande
samverkan och samordning av samhallsservice, inom som mellan kommuner och region, ar

nddvéndigt for att hela Norrbotten ska leva och utvecklas.

Norrbotten ska paverka utvecklingen i Arktis

Nya transportleder och handelsvégar, ravarutillgangar, kanslig miljo och det forandrade
sékerhetspolitiska laget, gor Arktis hogintressant for EU. Vi ska profilera och positionera 0ss som
konkurrenskraftig, hallbar och innovativ arktisk region. Tillsammans med dvriga regioner finns goda

mojligheter till en starkare samverkan for att tillsammans skapa hallbar utveckling for Arktis.

Norrbotten ska verka for att skydda Arktis mot exploatering

Norrbotten ska verka for att skydda Arktis mot exploatering vilket ska vara hogt prioriterat liksom
arbetet for en hallbar utveckling i Arktis tillsammans med andra regioner. Det finns starka krafter
inom EU och andra lander som vill utnyttja Arktis for nya handelsvagar och utvinning av dess
ravarutillgangar. All utvinning av fossil energi maste stoppas eftersom gransen for vart klimat redan ar
overskriden. Arktis ar kansligt for all miljopaverkan, darfor kan vi inte acceptera att lander nyttjar

Arktis for sin egen vinning skull.

Norrbotten ska arbeta for bevarande av vara dlvar, sjdar samt Bottenvikens mangfald
Norrbotten ska arbeta for bevarande av Bottenvikens marina liv, ett hav i balans, vara alvar och sjoar
samt levande kust och skargard. Vi ska arbeta mot dvergddning och for en giftfri miljo. Darfor avvisar

vi byggandet av karnkraftverk i Bottenviken.
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Ett digitaliserat Norrbotten blir annu starkare
Digitaliseringen och utveckling inom artificiell intelligens, Al, har pa kort tid férandrat tillvaron for

foretag och manniskor i hela varlden. Sa aven for Norrbotten. Digitaliseringen paverkar alla delar i
samhallet: civilsamhallet, offentlig sektor och industri. Den kréver utbildning och utbyggnad av robust
infrastruktur. Utvecklingen gar fort och i Norrbotten har vi stort stod av Lulea tekniska universitets
varldsledande forskning och kompetenser.

Internationella samarbeten behovs

Norrbotten ar unikt i Sverige med tva landsgranser och har en lang tradition av internationella
samarbeten i alla vaderstreck. Det ar viktigt att vi fortsatter att inga i internationella
samarbetsorganisationer, forskningssamarbeten och foretagsnatverk. Dels for att sprida kunskap om
lanets mangfald av tillgangar, dels for att skapa och uppratthalla strategiska allianser kring arbetet med

Norrbottens utveckling och framtid.
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Ett hallbart Norrbotten gor varlden battre
Den 25 september 2015 antog FN:s medlemslander Agenda 2030, som inrymmer de globala malen for

hallbar utveckling. Det ar den mest omfattande 6verenskommelsen for hallbar utveckling som

varldens ledare nagonsin har antagit.

I begreppet hallbar utveckling integreras de tre perspektiven: social, miljoméassig och ekonomisk
héllbarhet. FN slar fast att vi &r den forsta generationen som kan utrota fattigdomen och den sista som

kan bekampa klimatférandringarna.

Region Norrbotten, Lansstyrelsen och Norrbottens Kommuner har skrivit pa en avsiktsforklaring sa att
var del av Agenda 2030 kan genomféras. Den innebér att vi framjar genomférandet inom ramen for
ordinarie verksamheter, bidrar med kompetens, kunskap och natverk, upprattar en arsplan for det

gemensamma arbetet samt sprider information om Agenda 2030 i egna organisationer och natverk.

I den regionala utvecklingsstrategin tar vi ansvar for Agenda 2030 genom att integrera social,
miljomassig och ekonomisk hallbarhet i vara insatsomraden, effektmal, indikatorer och forslag till

atgarder.

Norrbottens cirkuldra ekonomi betyder att vi skapar ett kretslopp av material, produkter och tjanster.
Genom att ateranvanda, reparera, atervinna, uppgradera, hyra och dela gor vi mer med mindre - pa satt
som ar giftfria, resurssnala, klimatsmarta och inte skadar manniskor, djur, natur, vatten eller luft. En
cirkular ekonomi skapar tillvaxtmojligheter samt nya typer av jobb och foretagande i hela Norrbotten.
Dessutom - resurssnala och giftfria foretag far starka konkurrensfordelar.

Allt for att vi tillsammans, alla norrbottningar, ska kunna bidra till ett béttre Norrbotten och en battre

varld.
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Norrbotten — valkomnande och nytankande
Den regionala utvecklingsstrategin beskriver hur Norrbotten ska utvecklas. Det &r ett uppdrag Region

Norrbotten fatt fran regeringen, dar malet ar utvecklingskraft i alla delar av landet med starkt lokal och
regional utvecklingskraft. Var vision &r ett vdlkomnande och nytankande I&n och vi behdver arbeta pa
bred front tillsammans i hela lanet. Med hallbarhet, jamstélldhet, jamlikhet och mangfald i fokus. Vara

overgripande mal:

e vélkomnande, integrerande och jamlikt I&n

hallbart tillgangligt lan,

jamstallt Ian med god kompetensforsorjning,

innovativt och konkurrenskraftigt lan.

For att beskriva véagen dit har vi valt dessa prioriterade insatsomraden med effektmal och indikatorer:

hog livskvalitet i stad och pa landsbygd,

hallbara fossilfria transporter och tillganglighet,

flexibel, jamstalld kompetensforsérjning,

smarta och hallbara innovationer.

Region Norrbotten samordnar arbetet med den regionala utvecklingen. Tillsammans med andra aktérer
i lanet starker vi Norrbottens utveckling genom aktivt paverkansarbete, samverkansgrupper,

natverkande och samarbeten pa internationell, nationell och mellanregional niva.

Den regionala utvecklingsstrategin lagger grunden for det gemensamma arbetet med att utveckla lanet
och bygger pa en genomgripande analys av Norrbottens sarskilda forutsattningar for en hallbar

regional utveckling och tillvaxt.

Strategin tar sin utgangspunkt i idag kanda utvecklingsbehov och landar i en malbild fér hur vi vill att
Norrbotten ska vara och utvecklas till ar 2030. Stor vikt laggs pa beskrivningar av hur vi vill att det
ska vara i Norrbotten och hur vi ska komma dit. Vi skapar en tydlig bild av malet och véagen dit, vi far
en gemensam rorelse framat. Fullt medvetna om att omvérlden kan komma paverka oss pa andra satt

an vi raknat med och strategin maste forandras.



Vansterpartiets forslag till Regional UtvecklingsStrategi 2019-2030

Hog livskvalitet i tilltalande livsmiljoer
Norrbotten &r ett stort 1&n med en fjardedel av Sveriges yta och 2,5 procent av landets befolkning.

Norrbottens unika kvaliteter med stad och land, starkt arbetsliv, spdnnande utbildningar, natur och
kultur kan locka fler att flytta till, och stanna i, Norrbotten. Om l&nets kommuner, néringsliv och
regionala aktorer kraftsamlar for en 6kad befolkning, finns det stora méjligheter att na malet, minst
280 000 norrbottningar till 2030.

Effektmal 2030 Indikatorer

En livskraftig region Vi ska vara minst 280 000 invanare i Norrbotten
2030.

Mojlighet till eget boende Bygga minst 1500 bostader per ar.
2016: 1144

Begransad klimatpaverkan
Inga nettoutslapp av vaxthusgaser 2045 (max
15 % kvar). 2015: 4,8 miljoner ton

Véaxthusgasutslapp fran inrikes transporter ska
minska med minst 70 % senast ar 2030 (jmf
2010)

Nulage xxxx: ?
50 % effektivare energianvandning 2030 (tillférd
energi/BRP-krona)

Nulage xxxx: ?
100 % fornybar elproduktion 2040.

Okad delaktighet och grundlaggande sam- Alla hushall ska ha tillgéng till Internet och kommunala
héllsservice resealternativ 2030
Nulage 2015: 75%

God, jamlik och jamstalld halsa Onhalsotalets for kvinnor och man 16-64 ar ska ligga pa
hogst 25 % for bada konen.
Nulage 2017 totalt: 28,8 %. Kvinnor: 35,1, man: 23,1

%.
Riket totalt: 26,2 %. Kvinnor: 31,6 % man: 20,9 %:

Arbete, studier, bostad
Vi behdver bli fler norrbottningar som tillsammans skapar en hallbar och livskraftig region. Léanets

olika aktorer behdver samarbeta for att jobb och kompetenser ska matcha, studie- och arbetsmiljder bli

tillitsfulla och stimulerande, livskvaliteten 6ka jamlikt och skapa mojligheter till boenden for alla.

Berdtta om Norrbotten
Vi behover fler ambassadorer for lanet, bade foretag och manniskor, vars berattelser bidrar till att nya

manniskor véljer att bo och arbeta i Norrbotten. Vi behover ocksa ett aktivt paverkansarbete mot
beslutsfattare pa alla nivaer for att beratta hur Norrbotten kan bidra till Sveriges och Europas

utveckling.

e Oka kunskapen om Norrbotten genom att férmedla kunskap och berattelser om lanets

forutsattningar och mojligheter.

10
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o Fortsatt att utveckla samarbetet mellan néringsliv, akademi, offentlig sektor och civilsamhéllet

for att fa fler att valja Norrbotten som studie- och arbetsregion.

Oka bostadsbyggandet
I Norrbotten behévs fler bostéder. For att skapa ordentliga forutsattningar for att bygga mer kravs ett

Norrbotten som enigt prioriterar byggande, bostadsvéxling och ser till att alla har bostad.

e Paverkan pa nationell niva for att ge flexibla mojligheter till byggande i Norrbottens olika

delar.

Norrlands storsta arbetsmarknadsregion
Det sker en viss stabilisering av befolkningsutvecklingen i kringomraden till storre tatorter. Méanniskor

behover réra pa sig for att kunna arbeta men vill fortfarande garna bo med landsbygdens kvaliteter. |

lanets mindre kommuner fortsatter daremot befolkningsminskningen.

Det &r viktigt att kunna bo och arbeta pa den ort man vill i ett stort 1an som Norrbotten. Ett val utbyggt
bredband och mobilnat ger mojlighet att arbeta pa distans mot den ort dar arbetet ar lokaliserat om det
inte finns pa hemorten. Tillganglighet till olika typer av service ar en forutsattning for regional
utveckling i alla delar av landet. Urbaniseringen motverkar vi med genomtankt lokalisering av

arbetstillfallen och vl utbyggd infrastruktur for bade fysisk transport och digital teknik.

Potentialen i vara landshbygder &r stor. | Norrbotten finns manga omraden med hoga natur- och
kulturvérden och ett starkt naringsliv, som utgar fran platsbundna resurser. Viktiga for hela Sveriges

ekonomi. Besoksnaring och testverksamhet har en stark utveckling i vara landsbygder.

Norrbotten bestar av en variation av miljoer att bosatta sig i, narhet till boende, idrott och fritid, natur-
och kulturupplevelser, arbete och utbildning ger attraktiva livsmiljéer for manga manniskor. Det
behovs ett fordjupat samarbete mellan lanets samtliga kommuner, sa att utveckling kommer alla till
godo. Dar man delar med sig av framgangsrika lésningar, metoder och kunskap. Genom en framsynt
planering som inkluderar hela l&anet har Norrbotten goda forutsattningar att utvecklas till ett jamlikt,
hallbart och livskraftigt lan.

e Utveckla, féroka och forstora lanets arbetsmarknadsregioner genom férenklade transporter av

maénniskor/gods, bostadsbyggande och investeringar i infrastruktur for elfordon,
e Resursfordelning genom utlokalisering av arbetstillfallen
e Utveckla kommunikationsmedel for att korta avstanden saval fysiskt som digitalt

e Aktivt arbete for att kunna bosétta sig i hela lanet.

11
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Norrbotten behover levande landsbygder
Potentialen i vara landsbygder &r stor. Dar lever olika kulturer sida vid sida och hér finns omraden

med hoga natur- och kulturvarden samt naringsliv som utgar fran platsbundna resurser. De sistnamnda
viktiga for hela Sveriges tillvaxt. Var besoksnaring och testverksamhet utvecklas och jordbruk/

livsmedelsforsorjning ar pa tillvaxt.

Samordning av samhallsservice och néringsliv for effektivitet och hushallning av resurser behdvs i
denna tillvaxt. Tillsammans med digital kommunikation, bostadsbyggande och ett fungerande
transportsystem har fler manniskor majlighet valja att bosatta sig pa landsbygden.

e Oka samordningen mellan olika samhéllsfunktioner i lanet - transporter, service och

valfardstjanster
e Verka for 0kad tillgdnglighet mellan lanets orter, fysiskt som digitalt

o Kartlagg/forbattra mobiltdckningen i hela lanet, alla ska ha méjlighet vélja digital

kommunikation.

Norrbotten ska ha smarta och hallbara samhallen
Det hallbara samhéllet byggs med hég kvalitet i arkitektur, form och design med energieffektivitet,

miljovanligt byggande och dar vara natur- och kulturvérden utvecklas och bevaras. Efterfragade
livsmiljoer aterfinns dar utbud och variation av upplevelser, tjanster och service ar stor. Modern
service och valfardstjanster &r en kombination av fysiska méten och digital kommunikation. Robusta
infrastrukturer ar darfor en forutsattning for att alla ska kunna valja boplats och utnyttja service och
tjanster.

e Utveckla och bevara infrastrukturer,
e Stimulera I6sningar for kretsloppsekonomis hallbara l6sningar inom den cirkulara ekonomin,

e Lat arkitektur, form och design omsorgsfullt gestalta miljéer som kan bidra till ett hallbart,

jamlikt och icke segregerat samhélle.

Satsa pa trygga miljoer
Att kunna rdra sig tryggt och fritt &r viktigt for valbefinnande. Lé&nets olika miljoer ska vara

tillgangliga for alla och upplevas trygga och tilltalande, vara belysta och tillgangliga oavsett véder. |
de personliga motena skapas tolerans, kreativitet och innovation mellan klass, kultur, kon, alder med
mera. Byggande som stimulerar moten mellan ménniskor ar grundldggande for samhallet.

e Skapa nya former av motesplatser som underléttar och inbjuder till samspel mellan ménniskor

e Bygg bort otrygga miljoer
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Tidig dialog och samordning
Det uppstar ofta avvagningar mellan olika intressen i Norrbotten. Det kan handla om viljan att

vaxa ekonomiskt, ravaru- och befolkningsmassigt, men samtidigt belasta miljon mindre. Det kan
handla om att ta hansyn till hur ménniskor vill bo samtidigt som man vill effektivisera den offentliga
servicen och minska resandet med fossilfordon. For att ge naringslivet optimala forutséttningar for
tillvéxt och utveckling, samtidigt som viktiga natur- och kulturvérden sékras, behdvs nya satt att
planera. | olika planeringsprocesser kravs stor kunskap och forstaelse om olika intressen, oavsett det
handlar om bevarande, anvéndning eller utveckling. Tidig dialog och samordning mellan lanets
aktorer ar en nyckelfraga for hallbar utveckling.
| det hallbara Norrbotten kravs samordning och mod fran alla aktérer for att méta framtiden.
Modet handlar om att prioritera mellan olika intressen och testa fram metoder som gor planeringen
inkluderande. Inom vilka kunskap och forstaelse om lanets skilda behov, visioner, tillgangar,
mojligheter samt lagrum och regelverk ryms. Skapa samarbetssatt dar utveckling sker utifran lokala
forhallanden och anpassas till olika intressen dar samordning mellan statliga, kommunala, regionala
och privata aktdrer ar betydelsefull.
»  Skapa metoder for samverkan, samordning och samhandling kring
mellankommunala fragor mellan kommun, region och stat.
« Stimulera dialog om hur den fysiska planeringen och andra utvecklingsinsatser
kan bidra till ett 6kat samspel mellan lanets tatorter och landsbygder
» Skapa en strukturbild for Norrbotten, som kopplar samman den regionala utvecklingsstrategin
med kommunernas dversiktsplaner
»  Utveckla och etablera samarbetsforum samt former och metoder for konstruktiv dialog och
konflikthantering vid eventuella malkonflikter
»  Utveckla kunskaps- och planeringsunderlag for olika naringar och samverkansprocesser, till
exempel hantering av lanets jordbruksmark, rennéring, gruv- och mineralnéring, besoksnaring,
testnéring och transporter

Ett starkt civilsamhalle

Engagemanget som finns i det civila samhallet ar av stor vikt bade for enskilda norrbottningar,
olika grupper och samhéllsekonomin. Ett starkt civilsamhalle i Norrbotten bidrar till demokratin. Och
ocksa till att skapa nytankande i samhallsutvecklingen, hallbar tillvéaxt och ett rikt kultur- och
fritidsliv. Ting som kommer norrbottningar och besdkare till del. Att utveckla samverkan mellan civila
och offentliga samhéllet ger vinster at alla.

e Utveckla samverkan mellan civila och offentliga samhallet genom 6verenskommelser pa lokal

och regional niva
o Oka representationen fran civila samhallet vid framtagande av offentliga strategier

e Skapa forutsattningar for det civila samhallet att bedriva verksamhet och utvecklas i hela lanet
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Natur, kultur och fritid for alla
God och jamlik tillgang till natur och ett rikt kultur- och fritidsliv bidrar till att skapa dynamiska

samhallen och platser som ménniskor vill bestka, bo och leva i. Natur-, kultur-, idrotts- och
fritidsaktiviteter framjar och utvecklar ménniskors kreativitet och bidrar till hdlsa, gemenskap och
valmaende. De utgor ett viktigt, sammanhallande kitt for samhallet dar lanets invanare upplever social
gemenskap, kan utvecklas och bertras och k&nner delaktighet och samhdorighet. Alla ska ha samma
mojligheter till kulturbesok, eget skapande, idrottande och en rik fritid.

Norrbotten har unika natur- och kulturvarden

I Norrbotten finns stora omraden med stora och unika natur- och kulturvéarden som nationalparker,
varldsarv, naturreservat och ekoparker. De utgor alla en unik resurs for biologisk mangfald och
friluftslivet och ar en viktig tillgang for attraktiva livsmiljéer och hallbar naringslivsutveckling.
Fortsatt samordning mellan fysisk planering och natur/kulturmiljéer behdvs for hallbar regional
utveckling. Till exempel samordnade insatser kring kulturbevarande, kommunikationer, anldggningar,
information och aktivitetsutbud.

e Insatser for att bevara, utveckla och tillgéangliggdra natur- och kulturmiljoer

e Framja breddat naringsliv genom att skapa innovativa miljoer utifran kultur, kulturarv och

natur

e Sakerstall langsiktig lokal och regional forvaltning av kultur, natur- och kulturmiljoer

Starkt kulturell infrastruktur

Den kulturella infrastrukturen i Norrbotten behdver starkas fysiskt och digitalt. Det kan ske genom
6kad samverkan/samordning verksamheter, kommuner, civila samhallet och kulturarbetare.
Verksamheter och kulturliv kan skapa utbud, scener och miljoer tillgéngliga for alla i hela Norrbotten
finns - mottagarkapacitet i kommunerna ar hog.
Samverkan mellan politikomraden som kultur, utbildning och naringsliv behovs ocksa. Da kan de
kulturella och kreativa naringarna, KKN?, véxa dar till exempel beséksnaringen behéver
forutsattningar for att fortsatta utvecklas och bidra till ett breddat naringsliv i lanet.

o Stark den kulturella infrastrukturen genom 6kad samverkan/samordning verksamheter,

kommuner, civila samhéllet och kulturarbetare
e Skapa mojligheter for méanniskors egna kulturskapande i hela lanet, sarskilt for barn och unga

e  Stdrk nationella minoriteters och urfolks kulturskapande och utveckling av kulturella uttryck,

identitet och sprak

L KKN omfattar verksamheter inom flera olika branscher: turism/ beséksnaring, kommunikation, design, arkitektur,
musik/ljud, film/tv, litteratur, foto, bildkonst, scen, spel/gamification med flera.
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Idrottsrorelsen bygger halsa, utveckling och gemenskap
Idrottens mal ar att vara till for alla. En jamstalld idrott ar en forutséttning for idrottsutveckling pa alla

nivaer. Alla manniskor, oavsett bakgrund och alder, ska kunna uttva idrott pa lika villkor och ha
samma mojligheter till inflytande; som aktiv, ledare, i styrelser eller kommittéer.

e Framja jamstalld och inkluderande idrottsrérelse, pa alla nivaer och i alla verksamheter
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Klimat, energi och hallbar konsumtion
Klimatforandringen ar en realitet som kraver omfattande atgarder och beteendeforandringar for att

mycket kraftigt och omedelbart begransa utslappen av koldioxid. Det maste ske pa alla nivaer; globalt,

nationellt, regionalt, lokalt och individuellt.

Norrbotten ar ett omfangsrikt industristarkt 1an med stora utslapp fran transporter och industri. Dessa
maste begransas med bibehallen konkurrenskraft. Norrbotten ska bidra genom ett aktivt regionalt
arbete for att framja omstallningen av energisystem och skapa en hallbar regional utveckling dar
I6sningar som ger synergieffekter mellan de sociala, miljomassiga och ekonomiska
hallbarhetsdimensionerna prioriteras. Val medvetna om att olika l6sningar kan skapa olika konflikter
mellan grupper och intresseomraden. Dock — vi maste ur den galopperande koldioxidspiralen och kan
inte stoppa huvudet i sanden av radsla for forvantade konflikter. Oppen dialog, respekt och samarbete
ar tre viktiga ingredienser i arbetet framat och kunskap om olika typer av konflikthantering av stort

véarde.

Framat! Viktiga vagval for minskad miljopaverkan

En tydlig trend &r att manniskor andrar sina levnadssatt. Vi producerar och konsumerar mer varor och
tjanster, reser mer, lever langre och manga bor i allt tatare miljoer. Per capita gor vi nu ett storre
miljoavtryck an forr, pa individniva finns det dock bade sma och stora avtryck. Nya metoder och
produkter for att minska miljobelastningen utvecklas, manga strategiska vagval maste goras for att
bromsa in klimatférandringarna.

Utslappen fran norrbottningarna ar spridda inom och utom Sverige: val av resor och bostader,
livsmedelskonsumtion och fritidsintressen ar omraden inom vilka mojligheter till forandring av
beteende finns.

e Stotta satsningar dar konsumenterna motiveras att valja langsiktigt hallbara alternativ
e Stimulera offentliga inkop av narproducerade, hallbara produkter

e Skapa forutsattningar for ett mer miljosmart beteende i hela lanet och bérja med ordentligt
utbyggd laddinfrastruktur for elfordon med sinnet vidoppet for ytterligare utbyggnad, for idag

annu ej kommersiella brénslen

e Utveckla metoder for integrerat arbetssatt dar kommuner, privatpersoner, féreningar med flera

har delar med sig av, och diskuterar, klimatsmarta l6sningar och beteende

Stimulera den cirkulara ekonomi
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Folkhélsa, halsa och vard

Folkhalsa beskriver hélsa, sjuklighet och dddlighet i olika befolkningsgrupper. En god folkhélsa ska
vara god och jamlik. Férutsattningarna for folkhalsan paverkas av individens livsvillkor och
levnadsvanor. Det r sdllan en enskild riskfaktor leder till ohédlsa utan samspelet mellan flera. Till
exempel har en person som roker, har ett stillasittande arbete, agnar sig i 1ag grad at fysisk aktivitet
och som ater for lite frukt och gront, sémre forutsattningar ur ett halsoperspektiv. Folkhalsan lagger
grunden for befolkningens valmaende och innebéar bade halsoframjande och sjukdomsforebyggande
insatser. Halsan i befolkningen ar avgorande for moéjligheter till utveckling, kompetensférsérjning och

tillvéxt, vilket dven slas fast i Norrbottens folkhalsostrategi.

Norrbotten &r ett av Sveriges tryggaste 1an, nio av tio norrbottningar kanner sig trygga i sin vardag.
Det ar bra for folkhédlsan. Men vi har, ur andra aspekter, ett samre hélsoldge an 6évriga riket: betydligt
hdgre insjuknande i hjart- och kérlsjukdom, hogre férekomst av smérta och vark. Att befolkningen
mar olika bra och lever olika lange beror till storsta delen pa skillnader i levnadsvanor. De hor ihop
med utbildningsnivan, halsan ar ofta simst hos de med samst ekonomi och livsvillkor. Nagra grupper
ar mer utsatta an andra, exempelvis HBTQ-personer, etniska minoriteter, funktionsnedsatta och de
som drabbats av psykisk ohélsa. Halsan ar ojamnt fordelad mellan vara kommuner, hér finns
jamlikhetsarbete att géra. Som att vagleda alla norrbottningar till h&lsosamma val och se till att arbets-

och uppvaxtmiljoer framjar med- och mellanméansklig utveckling.

Framat! Aldrande befolkning kan ge oss ett forsprang

I Sverige har vi en foraldrad halso- och sjukvardsstruktur som &r uppbyggd for behov som inte
matchar dagens. Vi har gatt fran akuta skador och infektioner till langvariga kroniska sjukdomar, en
foljd av att vi blir allt &ldre. Befolkningens forvantningar och dnskemal pa varden ar en mer néra och
tillganglig vard. Delaktighet i den egna varden ar sjalvklar och &r lagstadgad (Patientlagen). Hélso-
och sjukvardens struktur, arbetssatt, utbud och hur befolkningen ska ges vard &r centrala i
vardomstéllningen. Primarvardens tillvéxt och forebyggande insatser likasa. Diagnos/behandlings
individanpassning och specificitet med hjélp av genteknik samt utvecklad digital kommunikation &r

annat som forandrar vardlandskapet.

Den arbetsfora befolkningen minskar, den &ldre dkar. Farre ska forsorja fler samtidigt som

skatteintakter minskar och vardbehov okar.
Vi fortsétter vara innovativa inom halsa och sjukvard, med god samverkan mellan till exempel

universitet och forskningsinstitut, medarbetare och patienter, foretag och organisationer. Att

tillsammans utveckla produkter och metoder ger oss demografiskt forsprang i vardomstallningen och
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mojligheter exportera framtagna varor och arbetssétt - det finns flera omraden i varlden vars

befolkning aldras.

Fran att varda sjuka till forebyggande halsoframjande arbete
Nya tekniska I6sningar och forandrade arbetssatt mojliggor att vard och stod sker i hemmets narmiljo,
mer specialiserade insatser av val tranad personal pa sjukhus. Halsocentralerna tar dver manga
uppgifter av sjukhusvardens traditionella — det bidrar till minskat resande, mer personcentrerad vard
och forandrat nyttjande av resurser. Att framja en god hélsa genom hela livet ar halso- och sjukvardens
utgangspunkt och primérvarden har hér en given plats och tydligt uppdrag.

e Utveckla samverkan mellan alla akt6rer inom halso- och sjukvarden och tandvarden for att

stodja befolkningen att uppna och behalla en god hélsa under hela livet

e Oka samverkan mellan offentlig och privat sektor samt civilsamhélle

e Primarvard som forsta instans ska vara rustad att likvardigt méta och bemata somatisk och

psykisk ohélsa

e Stotta utvecklingen av arbetssatt, mobila metoder och digitala I6sningar sa flexibla och

tillgangliga platser for omvardnad och behandling utokas

e  GOr halso-, sjuk- och tandvard jamlik och jamstalld
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Hallbara transporter och tillganglighet

Effektmal 2030 Indikatorer
Norrbotten ska bli battre pé att méta forvantningarna  Andelen resande med kollektivtrafik ska oka till 25
pé tillganglighet % &r 2030. Nulage: 10 % ar 2017.

Andel av befolkningen nar centralort inom 60
minuter med bil respektive kollektivtrafik. Nulage:
Aktuell data tas fram 2019.

Norrbotten ska stalla om transporterna for ett mer Andelen lassat/lossat gods med lastbil ska minska
héllbart samhalle och dverforas till jarnvdg och sjofart. Nuldge 2017:
32957 000 ton.
Framat!

Norrbotten dr Sveriges storsta 1an med granser mot Norge och Finland. Tillsammans med dem har vi
ett gransdverskridande samarbete. For oss ar bindelser inom alla transportslag och riktningar ar viktigt,
hallbara effektiva transporter ar avgérande for lanets konkurrens- och attraktionskraft pa en

internationell marknad.

Vart vagnat nyttjas av saval tung trafik, bussar och bilar, gaende och cyklister. Avstanden ger langa
restider och staller hoga krav pa effektiv anvandning och samnyttjande av olika transportslag for
person- som varutransporter. Ett sammanhéngande transportsystem okar tillgangligheten och vi ser

nddvéndiga forbattringar inom luft- och sjofart, vag- och jarnvégsnat.

Tillgangligheten viktig for samhallsutvecklingen

Forutsattningarna for att bo, leva och verka ar olika i olika delar av lanet. | sin helhet karaktariseras
regionen av langa avstand och restider till samhallsservice, utbildning och arbete. Tillganglighet i ett
hallbart samhalle innebar tillganglighet for bade stad och land, med en robust infrastruktur aret runt.
Samordnad trafik- och stadsplanering for bland annat 6kad gang- och cykeltrafik, elbils- och
kollektivtrafik &r viktigt.

Minskade restider ar dnskvart for samhallsutveckling, pendlingsmajligheter,
kompetensforsorjning och kulturutbyte. Det ar en forutsattning for storre
arbetsmarknadsregioner som ger den enskilde personen tillgang till en bredare
arbetsmarknad. Utveckling av jarnvégsinfrastruktur och en utbyggd jarnvag langs med
Norrlandskusten innebér betydande restidsvinster med positiva effekter aven i

anslutande strak.

Val fungerande gods- och persontransporter kraver dkad tillganglighet och ett sammanhangande
hallbart transportsystem, med nodvéandiga forbattringar framst inom vég- och jarnvagsnat, samt inom
sjofart och flygfart. For tillganglighet till Norrbotten, 6vriga landet och till omvarlden &r flyget ett

viktigt transportmedel, men sa lange det inte ar fossilfritt maste flygresandet begréansas.
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I lanet finns idag reguljar flygtrafik pa fem orter. Alternativa fardmedel, med
motsvarande tidsvinst som flyget erbjuder, saknas, vilket paverkar forutsattningarna for

regionens krav pa snabba transportmedel.

Digital kommunikation har, och kan, till viss del ersatta resandet. Norrbotten deltar i
teknikutvecklingen for fossilfria och autonoma transportslag och skapar forutsattningar for nya
hallbara maojligheter. Har behovs sarskilda utrednings- och utvecklingsinsatser for flexibla l6sningar i

till exempel kollektivtrafiken och for att battre styra trafiken utifran behov.

Verka for effektiva transporter for att mota efterfragan pa tillganglighet,

Uppmuntra innovativa projekt som effektiviserar och samordnar transporter

Arbeta for att sékerstalla framkomlighet och sékerhet pa vagar och transportlogistik

Samverka med andra aktorer for en utbyggd laddinfrastruktur

Ett funktionellt transportsystem for ett hallbart naringsliv
Norrbottens transportintensiva naringsliv &r beroende av en robust och kapacitetsstark infrastruktur.

Olika transportlosningar ska komplettera och starka varandra i hela produktions- och logistikkedjan

med goda mdjligheter till omlastning mellan transportslagen, genom vél fungerande noder.

For att tillgodose dagens och framtidens behov av gods- och persontransporter och bidra till en hallbar
utveckling, ar Norrbotniabanan en saknad stracka langs Botniska korridoren, som stracker sig fran
Haparanda i norr till Mjolby och Arlanda — Stockholm i soder. Tillsammans med Malmbanan knyter
Bottniska korridoren samman regionerna i saval dst-vastlig som i nord-sydlig riktning.
e Verka for att stérka norra Sveriges utveckling av transportsystemet, for gods- som
persontransporter.

e Verka for att Norrbotten ska vara en del av de nationella och internationella transportstraken

Omstallning mot hallbart resande
Norrbotten &r ett av de mest bilberoende lanen i Sverige och flyget har en viktig funktion for

tillgangligheten, vilket skapar drivkraft att hitta ny teknik och utveckling av klimatsmarta alternativ.
Fossilfria transporter ar centralt for Sverige som fossilfritt land. For att klara malet kravs bland annat
hallbara resor, gang- och cykelvéagar, omstallning till ny teknik, laddinfrastruktur och 6verflyttning
mellan transportslag.

e Verka for utveckling och dkad tillgang av fossilfria drivmedel

Skapa forutsattningar for ett hallbart transportsystem

Utveckla kollektivtrafiken sa fler har mojlighet att vélja den

Skapa forutsattningar for 6kad gang- och cykeltrafik.

20



Vansterpartiets forslag till Regional UtvecklingsStrategi 2019-2030

Gransoverskridande transporter
Internationella och granséverskridande samarbeten &r strategiskt viktigt i l&nets utvecklingsarbete.

Norrbotten har god erfarenhet av att arbeta med de EU-program som anvénds som verktyg for att
utveckla exempelvis infrastrukturen. Genom ett fortsatt gott samarbete saval inom landet, exempelvis
over lansgranser, som inom Ostersjéomradet och Arktis, kan utvecklingen starkas ytterligare. Genom
langsiktig samverkan skapas genomslagskraft pa saval nationell som europeisk niva inom
transportplaneringen.

For de gransoverskridande samarbetena, i synnerhet med vara grannlander Norge och Finland, finns
behov att hitta, och synliggdra, gemensamma fordelar och utvecklingsméjligheter.

e Mojliggor for Norrbotten att verka for hallbara gransoverskridande transporter pa nationell

och internationell niva
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Flexibel kompetensforsorjning

Effektmal 2030 Indikatorer

Goda forsorjningsmojligheter Andelen sysselsatta nattbefolkning’, 20-64 &r ska
vara val éver 80 %. Jamlikhet mellan grupper och
jamstalldhet mellan kénen ska efterstravas.
Nuléage 2016 totalt: 81,4 %.

Inrikes foédda kvinnor: 83,8 %, inrikes fédda méan:
84 %.

Utrikes fédda kvinnor: 65,8 %, utrikes fédda man:
61,5 %.

Riket totalt: 78,6 %. Inrikes fodda kvinnor: 83,5 %,
inrikes fodda mén: 84,5%. Utrikes fédda kvinnor:
58,3 %, utrikes fédda man: 63 %.

Goda forsorjningsmojligheter Andel som uppnar beharighet till gymnasieskolan i
alla @amnen ska ligga 6ver 80 %. Jamstalldhet ska
efterstravas.

Nulage 77,2 %, kvinnor: 81,6 %, man: 73,3 %.
Riket 75,6 %, kvinnor: 79 %, man: 72,5 %.

Goda forsoérjningsmaojligheter Andel elever som fullféljt gymnasieskolan® med
examen inom 4 ar ska vara val 6ver 80 %.

Nulage 77,2 %, kvinnor: 81,6 %, man: 73,3 %.
Riket 75,6 %, kvinnor: 79,0 %, man: 72,5 %.

Goda forsoérjningsmojligheter Lénesumman?® fér kvinnor och mén ska vaxa mer
an for riket i genomsnitt. Invantar siffror fran
Pantzare statistik

Goda forsorjningsmajligheter Andel i befolkningen 25—-64 ar med minst tvaarig
eftergymnasial utbildning ska ligga val éver 40 %.
Jamstalldhet ska efterstravas.

Nulage 2017: 35,9 %, kvinnor: 43,8 %, man: 28,7
%.

Riket: 42,5, kvinnor: 48,2 %, méan: 37,0 %.

Forbattrad kompetensférsoérjning Andel arbetsgivare i privat sektor som upplevt
arbetskraftsbrist de senaste 6 manaderna ska
minska. Nuldge 2018: 39 %

Forbattrad kompetensférsorjning Andel arbetsgivare i offentlig sektor som upplevt
arbetskraftsbrist de senaste 6 manaderna ska
minska. Nuladge 2018: 63 %

Mangfald och flexibilitet
Norrbotten har behov av kompetenser inom en mangd olika yrken. Lanets aktérer inom néringsliv,

offentlig sektor, utbildning och integration maste samverka for att ta tillvara den kompetens som finns,
utbilda inom bristomraden och for framtida behov. Flexibilitet i utbildningssystemet, validering och
kompetensvaxling, jamstéalldhet och mangfald &r viktigt for flexibel och stadig kompetensforsorjning i

lanet.
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Luled tekniska universitet ar lanets kunskapsmotor for naringsliv och offentlig sektor samt en
berikande studiemiljo for studenter fran hela vérlden. Tillgang till hogre utbildning i hela lanet &r
centralt for att sdkerstélla offentlig- som privat kompetensférsorjning. Kulturliv och bostéder, nationell
lagstiftning av arbetsmarknaden och utbildningssystemet, integrationspolitik och val fungerande
transportsystem for stérre arbetsmarknadsregioner ar faktorer som paverkar lanets
kompetensforsorjning. | utformandet av utbildningar i lanet ska vara styrkeomraden och bristyrken
vara viktiga utgangspunkter. Arbetsgivare ska engagera sig i utbildningars utformande och erbjuda
mentor- samt praktikplatser, da 6kar mojligheten till jobb efter studierna och ratt kompetens i privat
som offentlig sektor.

e Framja insatser for att lanets aktdrer inom arbetsmarknad, néringsliv och utbildning ges goda

forutsattningar till samverkan.

e Verka for att nationella, regionala och lokala insatser inom arbetsmarknad och utbildning

prioriterar hela l&net

e Verka for att utbildningsanordnare i samverkan med arbetsgivare jobbar flexibelt och utmanar

traditionella satt att skapa utbildningar
e Stimulera 6kat arbetsplatsforlagt larande och praktik inom alla utbildningsformer

e Verka for att arbetsgivare i allt hogre grad tar ansvar for kompetensutveckling
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Digitaliseringen ger mojligheter och kraver bredband
Internationell konkurrens, digitalisering och hallbar utveckling driver pa en allt snabbare
strukturomvandling dér traditionella yrken fasas ut till for nya kompetenser och affarsmojligheter. Det
stéller hoga krav pa innovationsformaga och flexibilitet, att standigt ligga steget fore for att forbli
konkurrenskraftiga. Digitalisering anvands pa innovativa satt i lanet, exempelvis e-hélsa inom vard
och omsorg och gamification? inom gruvnaringen. Samverkan mellan branscher och kompetenser &r
grundlaggande i dessa utvecklingsarbeten. Nér digitalisering allt mer effektiviserar en del
arbetsomraden kommer den manskliga arbetskraften allt mer behovas inom service- och
valfardsyrken. Omskolning, kompetensvéxling och statushéjning av de idag underbetalda och
kvinnligt stamplade arbetena ar en viktig faktor for att bade klara personalforsorjning och skapa
arbetstillfallen for de som ska sta for var befolkningsokning.

o Nyttja digitaliseringen for att hitta satt for l&rande att Overbrygga geografiska hinder for

efterfragad utbildning.

e Bredbandsutbyggnad

Fler norrbottningar

Vi vill Norrbotten ska vara ett l&n dar manniskor vill bo och bosétta sig. Dér de vet att deras
kompetens, talang och kreativitet tas tillvara, som anstalld eller som egenféretagare. Validering bor
anvandas for att manniskor ej ska behdva utbilda sig igen inom yrken de redan har utbildning for,
och/eller erfarenheter inom.

Tillsammans med néra utbildningsmdjligheter, goda arbetsmiljoer och flexibelt inkluderande tdnkande

kan validering bli ett medel mot kompetensfylIt 1&an.

De arbetsintegrerade sociala foretag, ASF, erbjuder mojlighet starta eget for den som sa onskar. Har
samverkar och stottar civilsamhéllet, naringsliv och offentliga aktorer for att underlatta foretagets start
och tillvaxt. Utbildning anpassad till individ och féretag ar ocksa en viktig puzzelbit for

nyforetagande.

Norrbotten behdver invandring for att klara av att bemanna sina arbetsplatser, de nyinflyttade behéver
arbetsplatser for att etablera sig i samhallet. Ty anstallning eller eget féretagande utvecklar spraket, ger

kunskap om det svenska samhéllet och breddar natverk.

2 Gamification ar att anvanda spelmekaniken som speldesigners gor i en annan miljé &n spel. Det kan
bidra till att forandra verksamheter, 6ka ldnsamhet och attraktionskraft.
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Intradet pa arbetsmarknaden tar lang tid for nyanlanda och utrikesfodda, i synnerhet for kvinnor.
Manga har jobb som ligger under deras kompetensniva. Norrbotten behdver 51 000 anstallningar fram
till och med ar 2030. Att rekrytera och bemanna &r att ta tillvara alla invanares kompetenser!

e Verka for en 6kad mangfald pa lanets arbetsplatser och stimulera en breddad rekrytering
e Verka for valideringar for tydliggérande av kompetens och erfarenheter

e Skapa individuella utbildningsmiljéer och méjligheter

e Utveckla en stddstruktur for utveckling av arbetsintegrerade sociala foretag i hela lanet

e Verka for att asylsokande bekréaftas fran forsta dagen de kommer till lanet, for att 6ka

mojligheterna att de blir kvar nar de far uppehallstillstand

Jamstalldhet och mangfald starker konkurrenskraften

Jamstallda arbetsplatser har ofta ett forsprang i upplevd hélsa och bra forutsattningar for
konkurrenskraft. Nar ménniskor med olika kén. bakgrund, kunskap och personlighet vardesétts vid
rekrytering 6kar méjligheten. Arbetsplatser med mangfald ar produktiva och kreativa, ger nya

kundgrupper och god Iénsamhet.

Kvinnor vidareutbildar sig i hogre utstrackning an mén och flyttar ofta till annan ort.
Trots kvinnors hogre utbildning har de lagre 16ner och sémre utvecklingsmojligheter &n man.
Det finns ett ndra samband mellan hur manniskor valjer att arbeta och hur ménniskor organiserar sina
privata liv. Kvinnor har fortfarande huvudansvaret for hem- och omsorgsarbetet och arbetar i hogre
grad & man inom omvardnadsyrken, deltid for att orka, vilket bade ger lagre 16n och lagre pension.
Okad jamstalldhet kraver forandringar nar det galler I6ner och utbildningar, vardagens
arbetsfordelning och andra strukturella och kulturella foréandringar.

e Verka for att bryta den kénssegregerade arbetsmarknaden genom att jobba med normer och

varderingar i skola och arbetsliv

e Verka for inkludering och férnyad syn pa vissa branscher, till exempel skogsnaringen och

vard och omsorg for att gora branscherna attraktiva for alla

e Stimulera arbetsgivare att i hogre grad se jamstalldhet och mangfald som en forutsattning for

hdg attraktions- och konkurrenskraft

o Verka for att stodja insatser for lika 16n for lika arbetsuppgifter

25



Vansterpartiets forslag till Regional UtvecklingsStrategi 2019-2030
Livslangt larande och breddat utbildningsutbud

Dagens foranderliga, internationella arbetsmarknad stéller krav pa utbildningsanordnare och

arbetsgivare att samverka kring grund- och pabyggnadsutbildningar. Lanets befolkning ska sa ofta

som mojligt kunna tillgodose sitt behov av kompetensutvidgning eller kunskapsfordjupning néra hem

och arbetsplats. Viktigt for bade individens valméjligheter och foretagens konkurrenskraft. Det stéller

krav pa kénsneutral information om utbildningar, utdkat och breddat utbildningsutbud samt flexibla

former och deltagande.

Utbildningsnivan paverkar lanets ekonomi, innovationskraft, individens halsa, egenmakt och
privatekonomi. Lanets unga, sarskilt man, behdver i hdgre utstrackning motiveras att fullfolja
grundskolan for behdrighet till gymnasiet. Att skapa motiverande och intressanta utbildningsmiljoer
for alla unga ar en nyckel till att fler trivs med sina studier och avslutar med fullstdndiga betyg. Det
ger goda forutsattningar for fortsatta studier och jobb.

o Verka for att arbetsgivare tar ett 6kat ansvar for anstalldas vidareutbildning

e Arbeta forebyggande for att fler fullfoljer sin utbildning och gar vidare till universitet och

hogskolor

e Skapa forutsattningar for ett breddat utbildningsutbud som méter naringslivets och offentlig

sektors behov av nyrekrytering

e Verka for att uthildning pa alla nivaer ska vara tillganglig for alla
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Hallbart och hélsoframjande arbetsliv

Yrkeslivets mojligheter och intensitet har aldrig varit storre &n idag. Hoga krav och teknik gor att
granserna mellan arbete och fritid suddas ut for manga — de ar standigt pa jobbet. Arbetsrelaterad
ohalsa hanger ofta samman med olika former av stress och slutar for manga i psykisk ohalsa.
Sjukskrivningarna for detta har 6kat kraftigt i Sverige sedan 2010. Norrbotten ligger dock under

rikssnittet, nagra av forklaringarna ar gynnsam arbetsmarknad och deltidsarbete.

Hallbara arbetsplatser kraver helhetssyn pa fysisk, organisatorisk och psykosocial arbetsmiljon.
Medarbetarskap och arbetsuppgifter, organisation och kultur pa en arbetsplats samspelar och ar allt
viktiga byggstenar for arbetsplatshalsa och klimat. Som i sin tur paverkar produktivitet och kreativitet.
Det kravs aktivt medarbetarskap for hallbart arbetsliv, med balans arbete - fritid.
e Verka for hallbart arbetsliv genom systematiskt miljoarbete och tillitsfullt samarbete pa
arbetsplatserna

e Arbeta med arbetstidsférkortning

Arbetsmarknadskunskap i skolan

For att starka kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad behdver arbetslivskunskap fa storre
roll i skolan. En val fungerande studie- och yrkesvégledning som integreras i skolans dvriga
verksamhet hjalper eleverna géra val informerade och fordomsfria yrkesval utifran egna férmagor och
lustar. Det &r viktigt att skolan bekréftar eleverna, lockar till diskussioner och funderingar 6ver normer
och vérderingar, narsamhélle och omvérld och hjélper dem ké&nna sin personliga studieteknik. Alla ska

ha mojlighet till individuellt arbetsplatsforlagt larande/praktik.
¢ Framja samverkan mellan skola, naringsliv, fackliga organisationer och arbetsmarknad

e Skapa forutsattningar for en starkt arbetslivsorientering i skolan sé att unga kan gora vl

underbyggda studie- och yrkesval, fria fran stereotypa normer och vérderingar
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Smarta, hallbara innovationer och entreprenorskap

Effektmal 2030

Indikatorer

Starkt entreprendrskap och foretagande

Minst 1700 nya foretag per ar med en 6verlevnadsgrad pa
mer &n 75 % efter 3 &r.

Nuldge 2016: 1484

Starkt exportforméaga

Andel av SMF som exporterar produkter och tjanster ska
Oka till 23 %. Nuldge 2016: 17 %

Starkt fornyelsegrad

Andel av SMF som investerar i FoU ska oka till
10 %. Nulége 2017: 2 %

Minskad obalans i

kénsférdelning hos SMF

Antal kvinnor som arbetar pé ett SMF 6kar. Ska ¢ka till 30
procent. Nuldge 2017: 17 procent.

Sénkta trosklar for
”sma” projekt

Antalet experimentella projekt ska 6ka till tio
per ar. Nulage 2017 : 0

Frémja 6ppen innovation

Antal 6ppna innovationsplatser ska oka till tio
per &r. Nulage 2017: 0

Utveckla det regionala innovationssystemet

Lat oss satsa pa fler innovativa miljoer. Dér kan aktorer fran naringsliv, universitet och hogskolor,

forskningsinstitut, myndigheter, offentlig sektor och idéburna organisationer samlas for att fa

inspiration, kompetensutveckling och skapa nytt tillsammans. Néar det &r latt att forverkliga idéer

gagnas hallbar utveckling ur lokalt, nationellt och internationellt perspektiv.

Oppen innovation

Det &r tillatande utbyte av idéer med mal nya, funktionella varor och tjanster. Den bidrar till att aktorer

med olika resurser, kon och etnisk tillhérighet inkluderas. Den stimulerar korsbefruktning mellan idéer

fran olika branscher, regioner och nationer. Norrbotten ska ga i braschen for dessa inspirerande,

granslosa samarbeten. Innovation ger tillvaxt som ger valfard. For att lanet ska uppna en hog tillvaxt

kravs tre samverkande omraden:

Forskningshdjd och testmiljoer

For att kunna konkurrera pa en internationell marknad krévs kunskap som kan omvandlas till

nya produkter och tjanster. Vi behéver hdg kompetens och internationellt konkurrenskraftig

forskningsmiljo.

Livslangt larande

Ett innovativt Norrbotten kréaver flexibla utbildningskedjor som stimulerar efterfragan pa, och

utvecklar, utbildning. Kréver dven en grundlaggande skola som stimulerar nyfikenhet, lust att

veta mera och starker sjalvkénslan.
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Naringslivsutveckling
Samverkan mellan foéretag i 6ppen innovation skapar mojligheter till produktutveckling for

foretagen. Det ar resurseffektivt och kraver god tillgang till kapital och kompetens.

Industriell symbios

Har hjalps foretag att samverka for 6kad resurseffektivitet och hallbarhet, dar den enes avfall blir den
andras ravara. For att arbeta med industriell symbios beh6vs samarbete och nytankande och effekten
blir nya foretag och tillvaxt i befintliga. Viktigt med tillgangliga, stimulerande miljoer for
civilsamhaéllet, offentlig sektor och sma och medelstora foretag.

e Utveckla internationellt konkurrenskraftiga forskningsmiljoer
e Utveckla fysiska och virtuella métesplatser och science parks for innovativt arbete
e Stimulera samverkan for snabbare marknadsintroduktion

e  Erbjud utbildningar inom fler omraden och i nya kombinationer, till exempel mellan konst,

design och teknik
e Utveckla innovativa miljoer och motesplatser i lanet

e Stotta Norrbottens formaga att medverka i europeiska forsknings- och utvecklingsprogram

Offentlig sektor behdver innovationer

Bjud in nya aktorer till offentlig sektor och ta val vara pa dem som redan finns dar. Tillsammans kan
de skapa nya, annorlunda och héllbara verksamheter. Den personcentrerade vard- och halsan, med sina
kombinerade fysiskt mobila och digitala 16sningar i hem- och narmiljd, behdver fler metoder och
tjnster. Samspel naringsliv, akademi och offentlig sektor &r en gedigen utvecklingsmotor. Smartare
upphandling kan bidra till att stimulera nytdnkande foretagande, miljodriven naringslivsutveckling
samt idérika offentliga verksamheter.

e  Gor upphandlingsprocesser till en strategisk ledningsfraga i den offentliga verksamheten. —
e Utveckla upphandlingsprocesser och initiera innovationsupphandlingar

Sociala innovationer stddjer samhdllsutvecklingen

Detta ar nytdnkande Iosningar inom arbetsliv, hélsa, jdmstalldhet och integration som bidrar till ett
inkluderande och jamlikt samhalle. I Norrbotten har ett stort antal sociala innovationer forverkligats av
ideella, offentliga och privata aktorer, vilket bidrar till 6kad livskvalitet och vélfard i regionen.

e Utveckla kunskap om offentlig upphandling for sociala foretag
e Stimulera idéer for sociala innovationer

e Stod satsningar pa socialt foretagande
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Framat - Utveckling i hela lanet

Norrbotten dr en av EUs mest innovativa regioner och vi ska fortsatta satsningar pa forskning,
innovationer och entreprendrskap. Vara modiga, vaga experimentera och ta risker, skapa kreativa och

toleranta miljoer som lockar talanger och innovatdrer.

Norrbotten &r vérldsledande inom naturbaserade naringar och vara kulturella och kreativa
naringar (KKN) véxer snabbt. Har finns spannande, hallbara och granséverskridande
affarsmojligheter, som kan locka nationella som internationella investeringar och

etableringar.

Innovation omfattar en mangfald av nyskapande processer, dar nya varor, tjanster,
verksamheter, tekniker, metoder och upplevelser ser dagens ljus. Innovation ar &ven nya
sétt att organisera arbetet, affarsverksamheten eller relationerna med externa aktorer. Eller
att hitta och etablera sig pa nya marknader. En innovation betecknas dock inte som

innovation, forran den finns pa marknaden eller tagits i bruk.

Smart specialisering och breddat naringsliv
Norrbottens och Sveriges utveckling och valfard har i flera hundra ar finansierats tack

vare var naturbaserade ekonomi i lanet. Det gor oss ocksa sarbara, da

konjunkturférandringar och teknikskiften i omvarlden snabbt kan

fa stora effekter. Vara ravaror; malmen, skogen och vattenkraften har bidragit till

samhéllen, néringsliv och valfard. De ar fortfarande basen i var ekonomi.

Vi maste anvanda var vérldsledande kompetens och unika forutséttningar. Vi ska
utveckla nya naringar utifran de styrkor och konkurrensfordelar vi redan har. Med mod

och alla sinnen 6ppna for att pl6ja nya faror.

Ett gott exempel &r etableringen av datacenter i Norrbotten. Vart trygga, sakra kraftnat
och fornyelsebara energiforsorjning &r en starkt bidragande orsak till att Norrbotten, i
konkurrens med hela vérlden, lockat tills sig internationella, elintensiva investeringar

och kompetens.

Malm och mineraler, aker, skogen och vattenkraften ska finnas i egen ago till sa stor del
som mojligt och fortsatta vara fokus for forskning som kan sékerstalla egen
livsmedelsforsorjning och europeisk konkurrenskraft. Vi ska stka granséverskridande
samarbeten mellan alla vara naringar. Forskning inom rymd, digitalisering och
Artificiell Intelligens &r dven det av stor betydelse for utvecklingen av Norrbotten Smart
specialisering &r att forstirka regionens konkurrenskraft genom att identifiera och

prioritera omraden med hallbar tillvéxtpotential.
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Besoksnaringen plus andra kulturella och kreativa naringar

Nar Norrbotten breddar sin néringslivsstruktur bidrar kulturella och kreativa néringar,
KKN mycket. KKN omfattar verksamheter inom olika branscher som t.ex. besoksnéring,
kommunikation, design, arkitektur, musik/ljud, film/tv, litteratur, foto, bildkonst, scen,

spel//gamification.

Bestksnaringen &r den bransch som vuxit mest i Norrbotten de senaste aren. Lappland ar
en av Europas snabbast vaxande turistmal. Regionens konsthantverk, olika kulturer och
samisk historia, natur, stora och glest befolkade arealer, vinterklimat, norrsken och

midnattssol, bidrar pa olika satt till spannande upplevelser och vackra semesterminnen.

Jord- och skogsbruk
Overgangen till fornybara energikéllor ger jord- och skogsbrukets satsningar pa
produktion av bioenergi helt nya mojligheter till tillvaxt. Regionens

livsmedelsproduktion okar.

Fornyelsebar energi

Energi- och miljoteknik och elintensiva etableringar har en lovande framtid, inte minst
tack vare den stora tillgangen pa fornyelsebar energi sdsom sol, vind, vattenkraft samt

skog och biomassa i Norrbotten.

Norrbotten ar Europas rymdcentrum

Norrbotten &r en etablerad rymdregion i Sverige och Europa. Teknik- och
metodutveckling, infrastruktur, tjanster och data ger Sverige och EU de verktyg som
behovs for att hantera/undersoka/bekrafta gemensamma samhaéllsintressen som till

exempel klimatférandringar och energisédkerhet med mera.

Regeringen satsar aren 20182020 80 miljoner kronor pa Esrange, en strategisk resurs
for nationell och internationell forskning och utveckling strax utanfor Kiruna.
Investeringen ska anvéndas for demonstration av till exempel nya komponenter for
rymdapplikationer. Regeringen har tagit fram en strategi for svensk rymdverksamhet.
Utgangspunkten i regeringens strategins ar att utveckla rymdindustrin sa att Sverige blir

en stark rymdnation.
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Norrbotten ska vara arktisk testbadd for Europa

Avrktiska tester har en stor tillvaxtpotential dar regionens naturliga forutséttningar, i
kombination med kompetens och teknikhdjd, utgdr viktiga konkurrensfordelar. Har
finns stora, glest befolkade, stabilt vinterklimat med snd, mdrker och torr kyla, ren luft,
midnattssol, luftrum, och infrastrukturer. Har finns goda méjligheter att expandera

testverksamhet till branscher som flyg, tag samt mobil kommunikation.

Foretagsamt foretagande

Norrbotten behdver ett bredare naringsliv, tillvaxt i sma och medelstora foretag samt i sociala foretag.

Sma och medelstora foretag har storre behov av stod vid internationalisering och export an de
traditionella industriféretagen. Men exportframjande kompetens maste finnas for alla foretag i

Norrbotten.

For hallbar tillvaxt maste erfarenhetsutbyte och larande mellan olika branscher utvecklas och lanet
behdver samarbete och samverkan med externa aktorer for att attrahera nya investeringar och
etableringar. De samiska foretagen, med bland annat renndring, turism, utbildning och hantverk, har
sarskilda utvecklingsforutsattningar och bidrar till att 6ka mangfalden och variationen i lanets

naringsliv.

De samiska foretagen, med bland annat rennéring, turism, utbildning och hantverk, har sarskilda

utvecklingsforutsattningar och bidrar till att 6ka mangfalden och variationen i lanets naringsliv.

«  Stotta miljoer som utvecklar entreprendérskap, innovationer och féretagande i
hela lanet.

«  Fordela resurser sa att de gynnar foretagande pa landsbygd, bland kvinnor, mén,
unga, utrikes fodda och inom samiska naringar

Stimulera sma och medelstora foretags exportformaga

«  Framja atgarder for entreprenorskap i skolan samt kontakter mellan skola och
naringsliv

*  Stotta experimentella projekt, av typen "trial and error”
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Ett levande verktyg for Norrbottens framtid

Den regionala utvecklingsstrategin beskriver hur Norrbotten ska utvecklas och ar vart gemensamma
styrdokument for regionens utveckling och framtid. Region Norrbotten har fatt uppdraget att ta fram
strategin fran regeringen, dar malet ar utveckling i alla delar av landet med starkt lokal och regional
utvecklingskraft. Strategin ska vara vagledande for aktrer pa nationell och regional niva, stédjande

for dem som verkar pa kommunal och lokal niva och inspirerande for naringslivet och den ideella

-
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Den regionala utvecklingsstrategin &r en del av europeiska och nationella policydokument och
strategier. Genomfdrandet av politiken sker genom samspel mellan EU-, nationell, regional och lokal
niva, dar utgangspunkten ar de regionala utvecklingsstrategierna.

Den regionala utvecklingsstrategin ska ligga till grund for prioriteringar av strategiska satsningar men
ocksa vid utformning av kommande strukturfondsprogram. Strategin ar dvergripande och andra
styrande dokument som strategier, program och handlingsplaner ska forhalla sig till den regionala

utvecklingsstrategin.
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Stort engagemang borgar for brett genomférande

Intresset och engagemanget var stort i framtagandet av den Regionala utvecklingsstrategin 2030.
Strategin ska vara ett levande verktyg for alla som gemensamt vill vara med och forma Norrbottens
framtid.

Processen har tagit sin utgangpunkt i lanets etablerade och val fungerande samverkanskultur, som
funnits sedan 2000-talet. Arbetet med tidigare utvecklingsstrategier har ocksa varit omfattande och
byggt starka natverk mellan samverkande aktorer.

Arbetet med den Regionala utvecklingsstrategin 2030 inleddes med en konferens i november 2017,
dar representanter fran Region Norrbotten, lansstyrelsen, Norrbottens kommuner, myndigheter,
universitetet, civilsamhéllet, organisationer och néringslivet samlades for diskussioner om viktiga

prioriteringar.

Under 2017 har regionens fortroendevalda i Framtidsberedningen besdkt alla kommuner. Dialogméten
har genomforts i Arvidsjaur, Gallivare, Overtorned och Luled, vi har traffat Lanets ungdomsrad,
framtidens ledare, foretagare och beslutsfattare med flera. Vi har dven tagit del av analyser,
forskningsrapporter, strategier och styrdokument som tagits fram i regionen. Vi har ocksa hamtat in
kunskaper via en rad konferenser i och utanfor Norrbotten och fatt manga inspel fran universitet,
lansstyrelsen, kommuner, organisationer och civilsamhallet.

Jamstalldhet &r en forutsattning for hallbar regional tillvaxt, bland annat genom ett béttre
resursutnyttjande, starkt innovationsférmaga och 6kad attraktivitet for regionen. Det ar viktigt att
identifiera den maktkedja som paverkar fordelningen av regionala tillvaxtmedel. Jamstéalldhet och
mangfald betonas ofta i inledningen av program och strategier, men saknas i de konkreta forslagen till
atgarder. Lulea tekniska universitet har har bistatt med kunskapsstod i arbetet med den regionala

utvecklingsstrategin.
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Vansterpartiets forslag till Regional UtvecklingsStrategi 2019-2030
Kontinuerlig dialog behovs

Arbetet bygger pa en kontinuerlig dialog mellan den lokala och regionala nivan, dar ny kunskap och
nya perspektiv standigt tillfors. Det kravs att samtliga aktorer tar ansvar for sina respektive
ansvarsomraden och att norrbottningarna engageras i arbetet.

| det fortsatta arbetet &r den aterkommande dialogen med gymnasieskolan och lansungdomsradet,
LUR, fortsatt viktig for att fanga upp ungdomars engagemang och infallsvinklar. LUR har sérskilt
betonat vikten av hallbar konsumtion, miljovéanliga produkter samt ett tryggt och tillgangligt

Norrbotten med god service i hela lanet.

Region Norrbotten svarar for arlig uppféljning av hur regionen utvecklas utifran angivna
insatsomraden, effektmal, indikatorer och forslag till atgarder, med utgangspunkt fran handlingsplaner,
resultatinriktat genomférande och uppféljningsdokument for strategin.

Den regionala utvecklingsstrategin ligger till grund for en fortsatt bred och lyhdrd samverkan mellan
alla aktorer i Norrbotten. En aterkommande, arlig konferens om regional utveckling i Norrbotten ska
genomfdras. Strategins mal, insatser och resultat ska fortlopande kommuniceras och diskuteras, bland
annat i nya forum och métesplatser.

Den regionala utvecklingsstrategin ligger till grund for dialoger med nationell niva och EU som syftar till att

skapa bra och ratta forutsattningar for Norrbottens utveckling.

Kaéllor, rapporter och underlag finns pa norrbotten.se/rus
Pa norrbotten.se/rus finns underlagsmaterial, rapporter, kallor och statistik till arbetet med den
regionala utvecklingsstrategin. Har kommer vi dven fortlépande att samla och uppdatera viktiga fakta

for Norrbottens utveckling och framtid.

Roster fran Norrbotten

Bilder och bildtexter fran remissen
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